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和洋女子大学教員評価規程に基づき、2017（平成 29）年度に実施した教員評価結果について、以下のとおり

公表いたします。 

 

１．評価対象者 

 ・全教員のうち、教授、准教授、助教。 

 

２．評価方法 

評価は、主に以下５つの観点から実施されています。 

①教育活動実績 (担当授業数、大学院における指導実績等) 

②教育活動における自己評価 (授業改善、教材開発、アクティブ・ラーニングの導入、時間外学習支援等) 

③学類の指定する評価項目における自己評価 

④研究活動実績、地域・社会貢献活動実績、大学運営における貢献 

⑤学生の「授業評価アンケート」結果 

 

なお、結果は得点として算出され、５段階評価が付されます。 

評価 Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

人数按分比 ５％ ２０％ ５０％ ２０％ ５％ 

 

 

３．評価結果 

対象教員：７９名 

評価 Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

人数 ４名 １６名 ３９名 １６名 ４名 

 

 

４．学長講評 

 教員評価は、和洋女子大学の専任教員が、自己の研究活動、教育活動、学外活動などを点検し、研究の活発

化、教育の質の向上、地域社会貢献の充実などを目指している。また、成果の上がった教員には給与面におい

て処遇し、その活動を大学が支える仕組として活用している。評価項目については、教員評価の目的に沿った評

価指標となるよう点検作業を続ける。 

 

 


