
2026 年 9 月 15 日 

 

和洋女子大学 

大学・大学院評議会 

人事検討委員会 

2026 年度評価（2025 年度実績） 教員の活動実践の点検結果について 

 

和洋女子大学教員の活動実践の点検規程に基づき、本学の教育、研究、社会貢献の諸活動

のいっそうの発展を図ることを目的とし、各教員の諸活動等実績を点検しています。 

2026 年度に実施しました本点検結果について、以下のとおり公表いたします。 

 

１．点検対象者 

・学長を除く専任教員(特任教員を除く) 。 

・2025 年度に専任教員として勤務していた者（休職等で勤務実績が１セメスター未満の

場合は除く）。 

 

２．自己点検期間 

2026 年 3 月 2 日（月）～3 月 9 日（月）、3月 24 日（火）～3月 31 日（火） 

 

３．評価対象者 

・実績年度は専任教授等であった者が、点検年度に学長となった場合は評価しない。 

 

４．評価方法 

評価は、「教員の活動実践の点検」により、主に以下 4 つの観点から、評価対象である

2025 年度の教員実績（客観的評価）と自己点検（自己評価）により実施。 

①教育 ②研究 ③校務・入試広報 ④社会貢献 

なお、結果は得点として算出し、総合点により相対で 5段階に按分され評価を付す。 

この評価結果は、昇給額および期末手当（賞与）に反映する。 

Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

必要に応じて 上位 20％ 60％ 下位 20％ 必要に応じて 

 

５．評価結果 

対象教員：103 名 

（人文学部 29 名、国際学部 12 名、家政学部 31 名、看護学部 23 名、全学教育センター 8 名） 

※今年度は同得点者がいたため以下の按分 

Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

0 名 21 名 63 名 19 名 0 名 
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2026 年度評価（2025 年度実績） 教員の活動実践の点検指標毎の概況） 

 

総合 上限 79 点 （最大値 46 点 ／ 平均値 28.470 点 ／ 最小値 16 点） 

昨年度：（最大値 46 点 ／ 平均値 27.008 点 ／ 最小値 10 点） 

 

 

１ 教育 上限 21 点 （最大値 15 点 ／ 平均値 8.645 点 ／ 最小値 2 点） 

昨年度：（最大値 15 点 ／ 平均値 8.756 点 ／ 最小値 3 点） 
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1-1 持ちコマ数（大学院・和洋コースコマ含） 上限 4点 

※通年 12 コマ以下=0 点、13 コマ=1 点、14 コマ=2 点、15 コマ=3 点、16 コマ以上=4 点 

 

 

1-2 授業評価満足度表彰 上限 4点 

該当者 10 名 

 

1-3 履修者数 100 名以上の授業を担当 1 点  

該当者 60 名 

 

 



別紙 
 

和洋女子大学 

大学・大学院評議会 

人事検討委員会 

- 3 - 

1-4 リメディアル教育（ラーニングステーション当番・わよらカフェ）の協力 1 点 

該当者 12 名（全学教育センター 8 名、他学科 4 名） 

 

1-5 卒論の指導 1 点 

該当者 92 名 

 

 

1-6 修論の指導 1 点 

該当者 14 名（人文科学研究科 6 名、総合生活研究科 6 名、看護学研究科 2 名） 

 

1-7 博論の指導 1 点 

該当者 総合生活研究科 4 名 
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1-8 和洋コースの支援 2 点 （自己点検） 

※高大接続 7 年制和洋『共育』プログラム和洋コースに係る支援を対象とし、通常科目

におけるコース学生の受入れは含まない。 

A～C の他、「D.その他」には、「探究授業での講評・質疑」、「進学資格審査」、「高校・大

学間の連絡・調整」、「説明会」などの記載があった。 

該当者 27 名 

 

 

1-9 正課授業による学外への引率業務 2 点 （自己点検） 

A～D の他、「E．その他」には、「日本語教育実習」、「海外語学研修」、「施設見学」、「卒

業研究」、「海外文化研修」などの記載があった。 

該当者 68 名 
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1-10 課外授業での教育支援 1 点 （自己点検） 

A～D の他、「E．その他」には、「部活動の試合引率」、「大学院・公務員等の受験対策」、「学外

イベントへの参加・引率」、「補習・個別指導」などの記載があった。 

該当者 77 名 

 

 

1-11 入学前プログラムの協力 1 点 （自己点検） 

「プレわよらカフェ」の企画・運営、学科交流・学生案内等の他、「わようドリル」の

設定・進捗確認、manaba course 入学前学生コースの作成・配信等の協力があった。 

該当者 33 名 
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1-12 担任・アドバイザーの担当 1 点 

※アドバイザーとは主に学部 1 年生からの相談・助言をする役割。学科毎に担当制。 

該当者 75 名（兼務含） 

 

1-13 学生個別相談の対応 1 点 （自己点検） 

「A.授業関連の相談（37 件）」や「D.進路（就職・進学）の相談（46 件）」への対応が

多くみられた他、学生生活や留学等に関する個別相談への対応もあった。 

該当者 100 名 
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２．研究 上限 28 点 （最大値 17 点 ／ 平均値 6.699 点 ／ 最小値 0 点） 

昨年度：（最大値 15 点 ／ 平均値 6.435 点 ／ 最小値 1 点） 

 

 

2-1 科研費獲得（代表者） 2 点 

該当者 26 名 
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2-2 科研費獲得（分担者） 1 点 

該当者 18 名 

 

 

2-3 科研費申請（代表者） 1 点 

該当者 29 名 
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2-4 外部競争的研究資金獲得（代表者） 2 点 （自己点検） 

該当者 11 名 

 

 

2-5 外部競争的研究資金獲得（代表者 2 件目/分担者） 1 点 （自己点検） 

該当者 7 名 
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2-6 外部競争的研究資金申請（代表者） 1 点 （自己点検） 

該当者 7 名 

 

 

2-7 受託研究への参加（代表者） 2 点 （自己点検） 

該当者 7 名 
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2-8 受託研究への参加（代表者 2件目/分担者等） 1 点 （自己点検） 

該当者 7 名 

 

 

2-9 外部機関の研究員を委嘱 1 点 （自己点検） 

該当者 9 名 
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2-10 学内外論文集掲載（単著・筆頭・代表著者） 2 点 （自己点検） 

該当者 60 名 

 

 

2-11 学内外論文集掲載（単著・筆頭・代表著者/その他） 1 点 （自己点検） 

※単著・筆頭・代表著者としての 2 件目以降、又はセカンドオーサー等として担当した

論文が論文集・紀要に掲載されたもの。 

該当者 46 名 
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2-12 学術著書（単著） 2 点 （自己点検） 

該当者 2 名 

 

2-13 学術著書（共著） 1 点 （自己点検） 

該当者 32 名 
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2-14 論文・学術著書以外の研究成果物 2 点 （自己点検） 

※本項目の点数配分は、昨年度の 1 点から今年度は 2 点に変更された。 

芸術分野では展覧会での入選や受賞等がみられた他、研究成果の刊行、報告書等の発

行、行政・地域との共同研究や成果展示など、幅広い分野で成果がみられた。 

該当者 20 名 

 

 

2-15 学内外論文査読 1 点 （自己点検） 

該当者 70 名（参考内訳：教授 34 名、准教授 44 名、助教／専任講師 25 名） 
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2-16 学会で被招聘者として講演 1 点 （自己点検） 

該当者 10 名 

 

 

2-17 口頭発表（ポスター発表/展覧会等への出品） 1 点 （自己点検） 

該当者 72 名 
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2-18 学会・研究機関の理事・評議員・委員（同等の役職含）・編集委員を委嘱 

1 点 （自己点検） 

該当者 61 名 

 

 

2-19 学会研究大会の主催 1 点 （自己点検） 

該当者 29 名 
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2-20 シンポジウムの企画 1 点 （自己点検） 

該当者 27 名 

 

 

2-21 研究に関する受賞（学術賞・学会賞等） 1 点 （自己点検） 

該当者 10 名 

 

 



別紙 
 

和洋女子大学 

大学・大学院評議会 

人事検討委員会 

- 18 - 

2-22 研究等におけるマスメディアの出演 1 点 （自己点検） 

該当者 24 名 
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３．校務・入試広報 上限 22 点 （最大値 18 点 ／ 平均値 11.379 点 ／ 最小値 6 点） 

昨年度：（最大値 14 点 ／ 平均値 10.209 点 ／ 最小値 5 点） 

 

 

3-1 FD の出席 1 点 

全体出席率（1 回以上出席） 100％ 

 

3-2 SD の出席 1 点 

全体出席率（1 回以上出席） 100％ 

 

3-3 全学 FD の協力 1 点 

※教育振興支援助成の研究成果報告は含まず。 

該当者 2 名 

 



別紙 
 

和洋女子大学 

大学・大学院評議会 

人事検討委員会 

- 20 - 

3-4 学内委員会（1 つ）を担当 1 点 

該当者 39 名（3-5 とは重複不可） 

 

3-5 学内委員会（2 つ以上）を担当 2 点 

該当者 94 名（3-4 とは重複不可） 

 

 

3-6 ハラスメント相談員を担当 1 点 

該当者 9 名 
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3-7 サークルの顧問を担当 1 点 

 該当者 39 名 

 

 

3-8 IR 業務の協力・相談 1 点 

該当者 3 名 

 

3-9 文化資料館・グローバルラウンジ運営業務の担当 2 点 （自己点検） 

該当者 20 名 
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3-10 卒後支援の協力 1 点 （自己点検） 

「C.卒業生の相談（47 件）」が最も多く、次いで「B.卒業生の就職支援（17 件）」とな

った。全体では、78.6％の教員が卒業生と何らかの関わりを持っていた。 

該当者 81 名 

 

 

3-11 地域貢献活動への協力 1 点 

該当者 39 名 
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3-12 広報用や HP 掲載用の動画等資料作成の協力 1 点 （自己点検） 

SNS・HP 掲載用の記事作成や、オープンキャンパスにおける動画作成等の協力が多くみ

られた。 

該当者 71 名 

 

 

3-13 マスメディアの学内取材協力 1 点 

該当者 19 名 

 

3-14 出張講義・高校訪問・入試相談・学校見学の協力 2 回以上 2点/1 回 1 点 

※本項目の点数配分は、昨年度までの 1 点から、今年度は 1 回 1 点又は 2 回以上 2 点に

変更された。 

該当者 118 名 昨年度：(65 名) 
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3-15 オープンキャンパスの協力 1 点 

該当者 100 名 

 

 

3-16 他校との高大接続・連携イベントの協力 1 点 

※高大接続 7 年制和洋『共育』プログラム「和洋コース」に係る業務は含まない。 

該当者 61 名 
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3-17 入試作問・チェッカーの協力 1 点 

該当者 45 名 

 

 

3-18 入試監督・面接委員を担当 1 点 

該当者 100 名 
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3-19 大学図書館の蔵書構築への協力 1 点 （自己点検） 

※学内委員会での業務以外 

該当者 47 名 

 

 

3-20 学部学科内の委員会・担当・係 1 点 （自己点検） 

該当者 79 名 
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４．社会貢献・その他 上限 8 点 （最大値 6 点 ／ 平均値 1.641 点 ／ 最小値 0 点） 

昨年度：（最大値 6 点 ／ 平均値 1.609 点 ／ 最小値 0 点） 

 

 

4-1 地域連携関係講座の協力 1 点 

 該当者 12 名 

 

 

4-2 国府台コンソーシアムの協力 1 点 

該当者 0 名 
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4-3 大学コンソーシアム市川の協力 1 点  （自己点検） 

※共同 FD や共同授業も含む。 

該当者 21 名 

 

4-4 外部団体主催の研修講師・講演会・相談会等アドバイザーを委嘱（2 回以下） 1 点 

該当者 20 名（4-5 とは重複不可） 

 

4-5 外部団体主催の研修講師・講演会・相談会等アドバイザーを委嘱（3 回以上） 2 点 

該当者 36 名（4-4 とは重複不可） 
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4-6 外部の理事・評議員・委員・顧問を委嘱（2 団体以下） 1 点 

該当者 29 名（4-7 とは重複不可） 

 

4-7 外部の理事・評議員・委員・顧問を委嘱（3 団体以上） 2 点 

該当者 28 名（4-6 とは重複不可） 

 

 

4-8 学長・副学長等によるプロジェクトに参加 1 点 （自己点検） 

参加プロジェクトの主体の内訳 

（学長・副学長 13 名、参与・事務局長・各センター長 5 名、総合研究機構 5 名） 

該当者 23 名 

 


