
2023年度　和洋女子大学FD・SD研修内容一覧・参加率について
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対象・開催形式・その他
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件について記述すべき事項）

大学・大学院評議会主催
初任者FD・SD　2023-1①

2023年4月25日 初任者FD（2部構成）　※所属学部毎に分かれて新任研修 16 16 100.0%
新任教員・助手
対面／講演

大学・大学院評議会主催FD
2023-3

2023年9月12日 教育振興支援助成事業に関する報告について 133 105 31 102.3%
全専任教員　陪席：研究員・助手
・関係事務職員
対面・オンデマンド／研究報告（5名）

人文学部 2024年3月12日 学修成果可視化システムの実効的・実質的運用を目指して 34 14 18 94.1%

人文学部専任教員
対面・オンデマンド／ディスカッション
外部講師：株式会社SIGEL
代表取締役　鈴鹿健治氏

　日本文学文化学科 2023年7月18日 2026改組に向けた本学科カリキュラム策定についての検討 13 13 100.0%
日本文学文化学科専任教員
対面／ディスカッション

　心理学科 2023年8月30日 2026年度教育課程変更に向けた心理学科カリキュラムの検討 8 8 100.0%
心理学科専任教員
対面／ディスカッション

　こども発達学科 2023年10月31日
2023年度刊行補助費による研究成果報告と協議を通じた学科教
育の充実と連携促進

10 11 110.0%
こども発達学科専任教員、陪席：助手
対面／講演・ディスカッション

国際学部 2023年10月3日 国際学部の設置以来の展開に関する分析 14 15 107.1%
国際学部専任教員、陪席：副学長
対面・メール会議／ディスカッション

　英語コミュニケーション学科 2023年11月21日 英語コミュニケーション学科の「来し方行く末」について 8 8 100.0%
英語コミュニケーション学科専任教員
対面／ディスカッション

　国際学科 2024年3月5日 国際学科の今後について 7 7 100.0%
国際学科専任教員
対面／ディスカッション

家政学部 2023年12月19日 家政学はこれからどこへいくのか 39 39 100.0%
家政学部専任教員
対面・遠隔（オンライン）／講演

　服飾造形学科 2023年11月21日 2026の改組を見据えて、学科名称の検討について 8 8 100.0%
服飾造形学科専任教員
対面・ディスカッション

　健康栄養学科 2023年6月20日 2022年度入学前教育プログラム実施報告 17 16 94.1%
健康栄養学科専任教員
遠隔／講演

　家政福祉学科 2023年4月18日
①家庭科教員，保育士，社会福祉士養成における振り返りと今後
の取り組み　②学科HPの現状と課題

13 14 107.7%
家政福祉学科専任教員、陪席：家政学部長
対面／ディスカッション

看護学部
2023年7月7日
～10月19日

私立看護系大学の社会的役割と在り方 30 30 100.0%
看護学部専任教員
遠隔／講演
日本私立看護系大学協会主催

　看護学科 2024年1月23日 成人看護学領域におけるシミュレーション演習の実際 30 6 27 110.0%
看護学科専任教員、陪席：助手
対面・遠隔（オンライン）／講演

2023年11月28日 2024年度「社会貢献とボランティアの導入」に向けて 12 13 108.3%
全学教育センター専任教員、陪席：助手
対面／講演・ディスカッション

2024年2月9日
2022年度・2023年度の振り返りを通して、2024年度以降の全学教
育センターの在り方を考える

12 13 108.3%
全学教育センター専任教員、陪席：助手
対面／講演・ディスカッション

　教職教育支援センター 2023年11月14日 教育実習の現状～受け入れ中学校長の立場から～ 12 12 100.0%

教職教育支援センター専任教員・学科教職
担当教員、陪席：学長
対面／講演
外部講師：千葉県公立中学校長会長
日根野達也氏

2023年8月4日 英語文学専攻の現在と今後 12 14 116.7%
人文科学研究科専任教員　陪席：関係教員
対面／講演

2024年2月16日 大学院の授業運営について　－「英語文学特殊講義」を事例に 12 14 116.7%
人文科学研究科専任教員　陪席：関係教員
対面／講演・ディスカッション

総合生活研究科 18 18 100.0%

総合生活研究科専任教員
対面／講演
外部講師：NewsPicks編集委員
須田桃子氏

（大学・大学院評議会合同主催
FD　2023-4）

（133） （94） （70.7%） （全専任教員、陪席：研究員・助手）

※開催日時点で未着任・休職者・退職者は対象者数（A）から除く
※事務職員除く陪席者を（B）に、開催日後に着任したオンデマンド受講者を（C）に加算しているため参加率が100％を超えることがある
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大学・大学院評議会主催
初任者FD・SD　2023-1②

2023年4月25日 初任者SD（２部構成）　大学及び法人の概要 16 15 4 118.8%
新任教員・助手
対面・オンデマンド／講演

大学・大学院評議会主催FD・SD
2023-2

2023年6月20日 本学における学修成果の可視化の取組について 167 135 33 100.6%

全専任教員・研究員・助手
陪席：学長・副学長・関係事務職員
対面・オンデマンド／講演
外部講師：株式会社SIGEL
代表取締役　鈴鹿健治氏

※開催日時点で未着任・休職者・退職者は（A）から除く
※事務職員除く陪席者を（B）に、開催日後に着任したオンデマンド受講者を（C）に加算しているため参加率が100％を超えることがある

2024年1月30日 STAP細胞事件に学ぶ研究倫理

人文科学研究科

全学教育センター


