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和洋女子大学教員評価規程に基づき、2019 年度に実施した教員評価結果について、以下のとおり公表

いたします。 

 

１．評価対象者 

本学の専任教員（教授、准教授、講師、助教）。 

※昨年度授業評価アンケート未実施者、昨・今年度休職者、今年度着任者は対象外とする。 

※未提出の教員については D評価とする。 

 

２．評価方法 

評価は、主に以下５つの観点から実施されています。 

①教育活動実績 (担当授業数、学部・大学院における指導実績等) 

②教育活動における自己評価 (授業改善、教材開発、アクティブ・ラーニングの導入、時間外学習支援等) 

③学科の指定する評価項目における自己評価 

④研究活動実績、地域・社会貢献活動実績、大学運営における貢献 

⑤学生の「授業評価アンケート」結果 

 

なお、結果は得点として算出され、５段階評価が付されます。 

評価 Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

人数按分比 ５％ ２０％ ５０％ ２０％ ５％ 

 

３．評価結果 

対象教員：７９名 

評価 Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

人数 ４名 １６名 ３９名 １６名 ４名 

                                       

４．学長講評 

  教員評価は、毎年継続することと、評価項目については、固定しながらも変更を随時行うことが必要

と考えている。教授会、学科会議などにおいて、評価項目について議論する場を設けていただき、学科

長、学部長を通して、大学・大学院評議会、人事検討委員会に意見をあげてもらいたい。 

  また、評価自体が目的ではなく、評価結果を教育・研究・社会活動に活用し、教育の質の向上、研究

の深化、社会貢献の充実に資することをお願いしたい。 

最後に、日々の業務でご多忙のところ、先生方の協力に心から感謝申し上げたい。 


