
相談窓口での面談（相談内容や希望により相談員を案内する場合もある）

アドバイスを受ける

相談終了 申立てをする（相手への対処や措置を希望する場合）

通知
匿名のまま、相手にハラスメン
トの相談があったことを伝え、
問題の解決を図る。

問題解決に対応する。 解決策を決定する。

相 談 の 流 れ（学内）

ハラスメント等人権侵害防止委員会

2024.1.11修正和洋学園

相談員との面談

相 談 者

相談して解決した 相談したが解決しない

調整
当事者双方の主張を、公平な立
場で調整し、問題の解決を図る。
ハラスメントの判定はしない。

調査
調査委員会を設置し、事実関係
の公正な調査を行い、ハラスメ
ントの有無を判定する。

被害者への措置…必要な修学環境、就業環境の回復など
加害者への措置…再発防止の改善指導・被害者への謝罪など

※調査に約2か月、トータルで3か月を目安とする。

ハラスメントあり
（必要に応じて）

懲戒
委員会


